
NACHHALTIGKEITS-
RICHTLINIE

Wir übernehmen 
Verantwortung – 
für eine bessere und 
nachhaltigere Zukunft.



Uns ist es wichtig, nicht nur heute, sondern auch für 
kommende Generationen einen positiven Beitrag zu 
leisten. 

Es kommt dabei auf jeden von uns an. 

Indem wir bewusst handeln und kreativ neue Wege 
finden, gehen wir gemeinsam in Richtung einer nachhal­
tigen Zukunft, auf die wir stolz sein können.

Matthias Schönberg

Jochen Hauck Michael Schmitz



LIEBE MITARBEITENDE,

unser Handeln als Unternehmen beeinflusst zwangsläufig 
auch unsere Umwelt. Dementsprechend müssen wir in 
allen Unternehmensbereichen verantwortungsbewusst 
agieren.

Für unsere Zukunft haben wir die klare Vision einer nach­
haltigen und verantwortungsbewussten Unternehmens­
kultur, die sowohl ökologische und soziale aber auch 
Aspekte guter Unternehmensführung berücksichtigt. 

Nachhaltigkeit ist für uns keine Worthülse, sondern ein 
zentraler Bestandteil unserer Identität. Wir unterstüt­
zen die Ziele für nachhaltige Entwicklung der Vereinten 
Nationen – die „Sustainable Development Goals“ – und 
orientieren uns daran.

Gemeinsam wollen wir uns für den Schutz unseres Pla­
neten einsetzen, verantwortungsvoll mit Ressourcen um­
gehen, soziale Gerechtigkeit fördern sowie jegliche Art von 
Korruption gänzlich ausschließen. 

Mit dieser Richtlinie möchten wir Sie alle dazu ermutigen, 
Ihren individuellen Beitrag zu leisten und Teil unserer nach­
haltigen Vision zu sein.



Gemeinsam optimieren wir unser Produkt
portfolio für eine nachhaltige Zukunft.

Für unsere Produkte und Kunststoffe tragen wir 
Verantwortung. Das stetige Weiterentwickeln 
und Forschen an neuen Produkt- und nachhal- 
tigen Materiallösungen verfolgt das Ziel, unser  
Produktportfolio in Einklang mit Mensch und Natur zu bringen.

Wir sind „A company like a friend“ und  
achten auf uns und aufeinander.

Für SIMONA haben Sicherheit und Gesundheit 
der Mitarbeitenden oberste Priorität. Wir stre­
ben danach, Risiken zu minimieren und Unfälle 
zu verhindern, und sorgen für Bedingungen, 
die das Wohlbefinden jedes Mitarbeitenden 
fördern. Jeder trägt in seinem Bereich Verantwortung dafür.

Jeder Einzelne ist wertvoll und wichtig für  
unsere Gemeinschaft.

Wir setzen uns entschieden für eine respektvol­
le, diverse und tolerante Arbeitswelt ein. Diskri­
minierung dulden wir in unserem Unternehmen 
nicht. Alle Mitarbeitenden werden unabhängig 
von Geschlecht, Hautfarbe, Herkunft, Religion oder sexueller 
Orientierung respektiert und fair behandelt.

Wir fördern soziales Engagement und  
unterstützen gemeinnützige Initiativen.

Wir schätzen soziale Verantwortung und ge­
sellschaftliches Engagement. Deshalb befreien 
wir Mitarbeitende für ehrenamtliche Tätigkeiten, 
sponsorn lokale Freiwilligenaktionen und beteili­
gen uns an Initiativen vom Umweltschutz bis zur Unterstützung 
benachteiligter Gruppen.  
Die Bürkle Stiftung, unser Anteilseigner, fördert zudem  
Projekte in Bereichen wie Bildung, Gesundheit, Umweltschutz 
und Sozialwesen.



Wir reduzieren CO₂-Ausstöße  
bei der Wahl unserer Verkehrsmittel.

Wir fördern nachhaltige Mobilität.  
Dienstwagen werden nach und nach durch 
Elektrofahrzeuge ersetzt, wir unterstützen Alternativen  
wie Company Bike, und Mitarbeitende werden ermutigt, bei 
Dienstreisen umweltfreundliche Optionen wie öffentliche  
Verkehrsmittel zu nutzen und auf Flüge zu verzichten.

Lasst uns Wasser, Strom und Ressourcen 
sparen.

Wir verringern Ressourcenverbrauch und Abfall, 
fördern Recycling und sparen im Arbeitsalltag 
Strom, Wasser und Papier. Unser Fokus liegt 
auf nachhaltigen Energie- und Materialquellen.

Wir arbeiten miteinander,  
nicht gegeneinander.  

Wir stehen uneingeschränkt für Integrität und 
ethisches Handeln. Korruption und Bestechung 
tolerieren wir nicht. Diese Grundsätze sind wesentliche  
Bestandteile unserer Nachhaltigkeitsrichtlinie und ebenso  
in unserem Code of Conduct verankert. 

Wir übernehmen Verantwortung – 
für eine bessere und nachhaltigere Zukunft.



Ihre Ideen für eine 
nachhaltigere Zukunft.

In jedem Bereich unseres Unternehmens steckt das  
Potenzial für mehr Nachhaltigkeit – und Sie haben den 
Schlüssel dazu. 

Ihr Einblick und Ihre Erfahrung sind unverzichtbar,  
um unseren Weg in eine grünere Zukunft zu  
gestalten.

Haben Sie Ideen, wie wir noch nachhaltiger werden  
können? 

Teilen Sie Ihre Gedanken und Vorschläge über das  
SIMONA Ideenmanagement-Tool mit uns!

SIMONA AG
Teichweg 16
55606 Kirn
Deutschland

JETZT LINK ANKLICKEN  
UND TEIL DER  
VERÄNDERUNG WERDEN. 

JEDER BEITRAG ZÄHLT!

JETZT IDEEN TEILEN

https://simona-idm.hypeinnovation.com

